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Mit dem Erwerb des «Puurehofli» geht
auch ein lang ersehnter Wunsch der
Sonnhalde in Erfiillung. Damit sind wir in
der Lage, unsere Tagesstrukturen um
eine sinnvolle und interessante Tatigkeit
zu erganzen und zu erweitern. Neben der
Ergotherapie, der Aktivierungstherapie
sowie der geschiitzten Werkstatt bieten
wir unseren Bewohnerinnen und Bewoh-
nern nun auch eine abwechslungsreiche,
motivierende und aktivierende Beschafti-
gung auf dem Bauernhof an. Insbesonde-
re der Umgang mit den Tieren bereitet
dabei allen viel Freude.

Dass mit Raphael di Gallo, der zurzeit in
der landwirtschaftlichen Schule «Strick-
hof» eine Ausbildung zum Landwirt ab-
solviert, die dritte Generation der Familie
di Gallo aktiv wird, freut uns ganz beson-
ders. Raphael ist fur die Betreuung und
Leitung des Puurehoflis mitverantwort-
lich.

Eine Frage, die stetigen Gesprachsstoff
liefert und heftig diskutiert wird, sind die
Kosten im Gesundheitswesen. Eine ab-
schliessende Antwort ist kaum maoglich,
zu komplex und vielschichtig ist die The-
matik. Unbestritten ist jedoch, dass die
Kosten in der Vergangenheit sichtlich ge-
stiegen sind. Der ausgewiesene Experte
Dr. Jakob Weilenmann, unabhangiger Be-
rater im Gesundheits- und Heimwesen,
der auch die di Gallo-Gruppe berat, ver-
mittelt in der neuen Ausgabe der Pers-
pektive einen vertieften Einblick in die
Materie, erklart Zusammenhange und
skizziert mogliche Szenarien fir die Zu-
kunft.

Von der Kostendiskussion im Gesund-
heitswesen ist natirlich auch die di Gallo
Gruppe unmittelbar betroffen. Wir sind
darum bemiiht, unsere Tarife in optimale,
nachvollziehbare Relation zu den Ange-
boten und Leistungen zu setzen. Zentra-
les Ziel ist und bleibt die Wahrung und
Forderung der Lebensqualitat unserer
Bewohnerinnen und Bewohner.

Wie wir dieses Ziel in den einzelnen Hau-
sern umsetzen, zeigt eine kleine Rundrei-
se, zu welcher wir Sie auf den folgenden
Seiten begriissen. Von A wie Aadorf bis Z
wie Zumikon sind die Institutionen der di
Gallo Gruppe in der ganzen Nordost-
schweiz und im Tessin zu Hause. Dabei
weisen sie verschiedene Strukturen und
Angebotsformen auf, unterscheiden sich
in Betriebsgrosse und Bettenzahl. Gleich-
zeitig teilen Sie gemeinsame Werte und
die stimmige Einbettung in die jeweiligen
Standortgemeinden.

Entdecken Sie die gelebte Vielfalt. Ich
winsche lhnen viel Lesevergniigen mit
der neuen Perspektive und grisse Sie
freundlich.

 Ofleen

Kurt di Gallo
Prasident des Verwaltungsrats
di Gallo Gruppe
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== Motivierende und aktvierende . .~ —
Beschaftigung auf dem Baternnof

Das «Puurehofli» bietet interessierten Bewohnerinnen und Bewohnern der Soﬁnﬁéldé«"dfé Moglichkeit, verantwor-
tungsvolle Aufgaben auf einem Bauernhof kennen zu lernen und zu libernehmen. Unterstiitzt werden sie dabei von
erfahrenen Landwirten. .
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Gemiisekulturen

Raphael di Gallo bei der Arbeit mit Bewohnerinnen der Sonnhalde

Mit dem Erwerb eines Bauernhofes zwi-
schen Griininger und Gossauer Kirche hat
die Sonnhalde ihr Angebot wirkungsvoll
erweitert. Die Mithilfe auf dem «Puure-
hofli» ermoglicht den Bewohnerinnen und
Bewohnern der Sonnhalde eine motivie-
rende und aktivierende Abwechslung vom
Alltag.

Die Tatigkeiten auf dem «Puurehéfli» sind
vielfaltig. «lm Moment gilt es Schweine,
Kalber, Rinder und Schafe zu versorgen.
Dazu gehért naturlich auch das Reinigen
des Stalles», erklart Raphael di Gallo. «Im
Gemisebau beginnt die Arbeit mit dem
Vorbereiten des Bodens, dann folgt das
Setzen von Gemdiise, Jaten, Bewassern bis
hin zum Schonsten, dem Ernten. Hinzu
kommt noch der Obstbau, die Pflege und
das Pfliicken der Apfel, Birnen, Kirschen
und Zwetschgen.»

Beim z'Vieri

Die Produkte des Guts konnen natirlich
direkt verwendet oder weiterverarbeitet
werden. «Alle auf unserem Hof produzier-
ten Produkte wurden und werden in Zu-
kunft direkt an die umliegenden Betriebe
der di Gallo Gruppe geliefert. In den letz-
ten vier Monaten wurden allein fir die
Sonnhalde rund 2000 Kilogramm Gemiise
produziert», freut sich di Gallo.

Ein Highlight war der kirzlich durchge-
fiihrte Bewohneranlass. «Uber 80 Bewoh-
nerinnen und Bewohner aus allen Abtei-
lungen nahmen am Anlass teil. Neben
gutem Essen und gemitlichem Beisam-
mensein wurde am Nachmittag zusam-
men mit der Aktivierungstherapie musi-
ziert, gesungen und getanzt.» Ein voller
Erfolg also, der zeigt, dass sich das «Pu-
urehofli» auch ideal flir Veranstaltungen
und Events eignet.
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Dr.Jakob Weilenmann zur Kostendiskussion im Gesundheitswesen

Woran das Gesundheitswesen krankt

Wie viel ist die Gesundheit wert? Und wie viel darf sie kosten? Angesichts stetig steigender Krankenkassenpramien und eines
immer teurer scheinenden Gesundheitssektors wird iliber derartige Fragen immer heftiger debattiert. Als Berater im Gesund-
heits- und Heimwesen kennt Dr. Jakob Weilenmann die diesbeziiglichen Argumente — und auch deren manchmal fehlende

Stichhaltigkeit.

Herr Weilenmann, warum liefert diese
Kostenthematik im Gesundheitsbereich so
viel Gesprdchsstoff?

Es ist tatsachlich so, dass die Kosten im
Gesundheitswesen seit Jahren steigen.
Das in der Offentlichkeit jeweils heiss dis-
kutierte Thema sind die Krankenkassen-
pramien. Diese sind Teil der obligatori-
schen Krankenversicherung, der niemand
ausweichen kann. Zudem sind die Kran-
kenkassenpramien politisiert, da sie der
Aufsicht und Genehmigung des Bundes
unterliegen. Zurzeit steigen die Pramien
starker als die Kosten, da die Krankenkas-
sen ihre Reserven, die in den letzten Jah-
ren abgebaut wurden, wieder aufstocken
mussen. Das ist eine unschdne, politisch
gesteuerte Entwicklung, die das Bild der
Gesundheitskosten in der Offentlichkeit
massiv verzerrt wiedergibt. Die Finanzkri-
se hat diesen Effekt durch Verluste der
Krankenkassen auf den Finanzanlagen zu-
satzlich verstarkt.

Interessanterweise sind in der 6ffentlichen
Diskussion meist nicht die Gesundheits-
kosten das Thema, sondern die KVG-Kos-
ten, die lediglich 35 Prozent der Gesund-
heitskosten ausmachen. Diese belaufen
sich im Jahr 2010 auf rund 63 Milliarden
Franken. Die heisse Diskussion bezieht
sich also auf einen Drittel der Gesamtkos-
ten. Dies ist allerdings der staatlich ver-
ordnete, obligatorische Teil.

Wie haben sich die Kosten im Gesund-
heitswesen in den letzten Jahren und
Jahrzehnten entwickelt?

Heute ist der Aufwand im Gesundheits-
sektor rund 30 Mal hoher als noch vor 50
Jahren. Dies ist nicht zuletzt ein eindrucks-
voller Beleg fur die ungeheure Dynamik
der Branche. Die hohe gesamtwirtschaftli-
che Bedeutung des Gesundheitssektors,
ausgedriickt im Anteil am Bruttoinland-
produkt von zurzeit hohen 10,6 Prozent,
hat in den letzten zehn Jahren um einen
ganzen Prozentpunkt zugenommen. Nur
in Frankreich und den USA ist der Gesund-
heitssektor anteilsmassig noch grésser als
in der Schweiz. Diese Bedeutung zeigt
sich auch darin, dass im vergangenen

Jahrzehnt die Beschaftigtenzahl im Ge-
sundheitssektor pro Jahr um rund 10°000
zugenommen hat. Heute dirften rund
500'000 Personen im Gesundheitssektor
arbeiten und mit diesen Dienstleistungen
ihr Einkommen erzielen.

Worauf Idsst sich der Anstieg der Kosten
zurtickfiihren? Und warum steigen Kosten
im Gesundheitswesen (iberproportional
an?

Vorerst etwas zu den Begriffen: Die Frage
nach den Kosten spiegelt bereits etwas
Negatives, denn Kosten empfinden wir
meist als schlecht. Kein Mensch spricht
von den Kosten des Tourismussektors
oder der Autobranche, sondern von deren
Branchenwachstum. Eigentlich mussten
wir davon reden, dass sich der Umsatz im
Gesundheitssektor stark erhoht hat. Da-
hinter steht ein grosser Nachfragebedarf
der Konsumentinnen und Konsumenten
nach mehr und besseren Gesundheitsleis-
tungen.

«Eigentlich miissten wir davon
reden, dass sich der Umsatz
im Gesundheitssektor stark
erhoht hat.»

Warum ist das so?

Ein Hauptgrund ist: Das Gesundheitsbe-
wusstsein ist stark gestiegen und damit
verbunden der Wunsch, ein moglichst ge-
sundes Leben zu fiihren. Dies als Gegen-
bild zu Alter, Krankheit und Tod, die man
so zu uberwinden glaubt. Auch im Alter
wollen wir ein gesundes Leben fiihren,
was ein durchaus verstandliches Bestre-
ben ist.

Zudem eroffnet uns der pharmazeutische,
medizinische, technische und pflegerische
Fortschritt neue Mdglichkeiten gesund-
heitlicher Leistungen, die einem Bediirfnis
entsprechen, zum Beispiel neue Medika-

Dr. Jakob Weilenmann, mag. oec. Universitat
St.Gallen, Dr. oec. publ. Universitat Zirich,

ist seit mehr als 10 Jahren als gesundheits-
politischer Berater von Behorden, 6ffentlichen
und privaten Spitdlern und Heimen sowie der
di Gallo Gruppe tatig.

mente und Behandlungsmoglichkeiten ge-
gen Krebs, Alzheimer, Multiple Sklerose
oder Parkinson.

Die Demografie mit der steigenden Le-
benserwartung und dem wachsenden An-
teil alterer Menschen erhoht die Nachfra-
ge ebenfalls. Heute sind operative Eingrif-
fe bei alteren Menschen méglich, die noch
vor einigen Jahrzehnten undenkbar schie-
nen, etwa der Ersatz von Gelenken oder
urologische Eingriffe bei Patienten im ho-
heren Alter.

Zu den relevanten Gesundheitsleistungen
zahle ich auch all das, was wir fiir unser
gesundheitliches Wohlergehen nachfra-
gen, zum Beispiel unter dem Titel Well-
ness, Fitness, gesunde Erndhrung oder
psychische Gesundheit. Diese Bereiche
stellen einen grossen Wachstumsmarkt
dar. Kosten und sozialpolitische Tragbar-
keit sind dabei keine Themen. Diese Nach-
frage ist im Kostenblock von 63 Milliarden
Franken nicht enthalten. Er gehort indes-
sen in einer Gesamtbetrachtung auch zum
wichtigen und bedeutenden Gesundheits-
sektor.



Quelle: Gesundheitskosten in der Schweiz, Entwicklung von 1960 bis 2000, Bundesamt fir Statistik, 2003

ZUR KOSTENDISKUSSION IM GESUNDHEITSWESEN 7

Wir kénnten somit sagen, dass der Ge-
sundheitssektor uns mit seinem starken
Wachstum die Befriedigung neuer Bediirf-
nisse erméglicht im Hinblick auf unseren
Wounsch, méglichst gesund leben zu kon-
nen. Diesen Zustand wollen wir verstand-
licherweise méglichst lange mit einer ho-
hen Lebensqualitat aufrechterhalten.

Wie setzen sich die Kosten im Gesund-
heitswesen zusammen?

Der grosse Brocken entfallt auf die Spita-
ler mit rund 35 Prozent. Die ambulanten
Angebote, also beispielsweise die Leistun-
gen durch die frei praktizierenden Arzte
oder die Spitex, beanspruchen 31 Prozent.
Sozialmedizinische Institutionen wie Pfle-
geheime erfordern 17 Prozent. Zusammen
fallen in diesen drei Bereichen rund 83
Prozent der gesamten Leistungen an.

All das, was in Familien oder durch Nach-
barschaftshilfe ohne Verrechnung erfolgt,
ist in diesen Zahlen noch nicht enthalten.
Diesen nicht monetdren Leistungen
kommt eine ganz wichtige Scharnierfunk-
tion zu den Angeboten der professionel-
len Leistungserbringer in Spitalern, bei
Arzten oder in Heimen zu. Wirden diese
wichtigen Leistungen ebenfalls bewertet
und eingeschlossen, ware der Gesamtauf-
wand fur den Gesundheitssektor noch
spurbar grdsser als die erwahnten 63 Mil-
liarden Franken.

Wie werden sich die Kosten im Gesund-
heitswesen in Zukunft entwickeln? Ldsst
sich der stetige Anstieg der Kosten brem-
sen?

Der Gesundheitssektor stellt heute eine
der grossten Einzelbranchen in unserer
Volkswirtschaft dar. Er ist ein Wachstums-
motor mit vielen Innovationen, die ge-
samtwirtschaftlich von hoher Bedeutung
sind. Wollen wir, wie es die Frage sugge-
riert, einen der wichtigen Motoren unse-
rer Volkswirtschaft abbremsen? Wir sind
nun einmal eine reife Volkswirtschaft, in
der das Hauptwachstum nicht mehr von
der Landwirtschaft oder der Industrie aus-
geht. Die Blickverengung der 6ffentlichen
Diskussion auf das staatlich regulierte
KVG tribt die Sicht auf die volkswirt-
schaftliche Bedeutung des Gesundheits-
wesens und auf die Kenntnisnahme dieses
Wachstumsmotors. Das Gesundheitswe-
sen ist auch eine High-Tech-Branche: Den-
ken wir an die Medizintechnik mit Innova-
tionen zu Operationen mit Robotern, an
neue bildgebende Verfahren in der Mikro-
chirurgie, zum Beispiel im Gehirn, oder an
neue Produkte in der Pharmaindustrie.

Ich gehe davon aus, dass sich die Kosten
aus diesen Grinden und verstarkt durch
die Demografie mit der steigenden Le-
benserwartung weiter erhdhen werden.
Nicht zuletzt, weil allein die Bevdlkerungs-
gruppe der Personen, die 80 Jahre oder
alter sind, in den nachsten Jahren um tber
50 Prozent wachsen wird.

Der Gesundheitssektor ist in dieser volks-
wirtschaftlichen Optik noch etwas, nam-
lich ein ungenutztes Potenzial als neuer
Exportzweig der Schweiz mit einem aus-
gebauten Gesundheitssektor fiir auslandi-
sche Patienten, die ebenfalls das hohe

Gesundheitskostenentwicklung in der Schweiz 1960-2010
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Niveau unseres Gesundheitsangebotes
nutzen wollen. Wir verfiigen Uber alle Vo-
raussetzungen fir diesen Schritt. Dies be-
dingt indessen eine neue Sichtweise des
Gesundheitssektors und eine Abkehr von
der reinen Kostenoptik.

lhre personliche Meinung: Sind die Kosten
fiir die Betreuung von Menschen, die auf
professionelle Pflege angewiesen sind, zu
hoch?

Die Kosten spiegeln den nétigen Pflege-
umfang sowie das hohe Niveau der ange-
botenen Pflege in der Schweiz. Meine Er-
fahrung zeigt, dass Betriebe mit positiven
Anreizen zur wirtschaftlichen Betriebsfiih-
rung nicht mit zu hohen Kosten arbeiten.
Die umgekehrten Beispiele kenne ich auch,
wo Institutionen wegen falscher Anreiz-
systeme, etwa durch die Gewissheit von
Defizitgarantien und Subventionen, mit zu
hohen Kosten arbeiten, ohne dass die Be-
wohner davon einen Vorteil haben.

Die Kostenoptik in der Grundversorgung
ist aus der Sicht der Tragbarkeit sozialpo-
litisch relevant und muss entsprechend
beachtet werden. Dafiir bestehen die no-
tigen Instrumente im KVG selber; mit dem
obligatorischen, von Alter und Krankheit
unabhangigen und einheitlichen Pramien-
system, der neuen sozialpolitischen Pfle-
gefinanzierung ab Mitte 2010, der indivi-
duellen Pramienverbilligung fir wirt-
schaftlich schwachere Kreise sowie durch
unser System der Sozialversicherung mit
AHV, 1V, EL und Hilflosenentschadigung.
In Kombination mit diesen Finanzmitteln
zur Abfederung des Kopfpramiensystems
des KVG gelingt es, das hohe Niveau der
Gesundheitsversorgung allen Bevolke-
rungskreisen zuganglich zu machen. Da-
von profitieren auch Menschen, die wah-
rend langerer Zeit auf professionelle Pfle-
ge angewiesen sind.

Vergessen wir aber vor lauter gut gemein-
ten Giesskannensystemen nicht, dass
nicht alle Menschen wirtschaftlich
schwach und bedurftig sind. Hier eine
gute Balance zu finden, ist die Kunst der
Gesundheitspolitik, damit auch Freirdume
bestehen bleiben fiir innovative und spezi-
ellere Angebote im Rahmen eines freiheit-
lichen Wettbewerbs der Angebote und
Anbieter. Nur so kénnen mdglichst viele
Menschen, die Bedarf an professioneller
Pflege haben, diese auswahlen und durch
ihre Nachfrageentscheide unerwiinschten
Kostenentwicklungen entgegensteuern.
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Sonnhalde | Grii

Die Hauser der di Gallo Gruppe

Anvie

en Orten zu Hause

Von A wie Aadorf bis Z wie Zumikon — die Hauser der di Gallo Gruppe sind in der ganzen
Nordostschweiz sowie im Tessin zu finden. Die organische Einbettung in die regionalen

Strukturen ist dabei ein zentrales Bestreben.

Seit der Ubernahme des Pflegeheims Sonnhalde
in Griningen im Jahr 1972 hat die di Gallo Grup-
pe ihren Wirkungskreis stetig erweitert. Heute
vereint das Familienunternehmen rund ein Dut-
zend Institutionen unter einem Dach — mit Gber
1000 Betten und 1000 Mitarbeitenden.

Das Spektrum umfasst Angebote diverser Spar-

ten des Gesundheitswesens, zukunftsweisende
Konzepte und spezielle Wohnformen. Allen

Rivabella | Magliaso

Hausern gemeinsam ist die zentrale Philosophie
der di Gallo Gruppe: die harmonische Umset-
zung von fachlicher Qualitat in einer Atmospha-
re der Menschlichkeit und des gegenseitigen
Respekts und Vertrauens. Eine kleine Rundreise
mit Halt an allen Stationen der di Gallo Gruppe
zeigt, wie diese Werte gelebt und weitergege-
ben werden. Und wie sich die einzelnen Hauser
in die gesellschaftlichen und politischen Struk-
turen ihrer Standortgemeinden fiigen.
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Sonnhalde, Griiningen

Motivierte Schnittstelle

Eine Institution wie die Sonnhalde in Griiningen ist auf einen leistungsfahigen administrativen Bereich angewiesen. Zum
motivierten neunkoépfigen Team gehort auch Ursula Studer, die als Verwaltungsmitarbeiterin die Funktion einer Schnittstelle

innehat.

Die Tatigkeitsbereiche in der Sonnhalde
umfassen ein Pflegeheim fir altere und
behinderte Menschen, familiare Wohnhei-
me fur psychiatrische Langzeitpatienten,
eine geschiitzte Werkstatt sowie seit kur-
zer Zeit auch einen Landwirtschaftsdienst.
Dieses Leistungsspektrum bedingt natur-
lich auch massive personelle Ressourcen.

Um die hohe Angebotsqualitat zu sichern
und den Bewohnerinnen und Bewohnern
ein angenehmes Leben zu ermdglichen,
bedarf es des Einsatzes motivierter Mitar-
beitender. Dass man geneigt ist, in diesem
Zusammenhang zuerst an Pflege- und Be-
treuungspersonal zu denken, erscheint
klar. Ebenso klar ist jedoch, dass ein Be-
trieb wie die Sonnhalde nicht funktionie-
ren kénnte, gabe es nicht den administra-
tiven Bereich und die Menschen, die darin
Spitzenleistungen erbringen. Zu ihnen
zahlt auch Ursula Studer.

Keine gewohnliche Arbeit
«Meine Arbeit hier in der Sonnhalde wird
Uberaus geschatzt», zeigt sich Studer zu-

frieden und tritt damit dem Vorurteil ent-
gegen, dass administrative Mitarbeitende
zu wenig Anerkennung erfahren. «Dies
zeigt sich nicht zuletzt in der angenehmen
Zusammenarbeit — sowohl intern als auch
mit externen Stellen, Amtern und Behor-
den.»

Zwar bezeichnet sich Ursula Studer selbst
bescheiden als Verwaltungsmitarbeiterin,
doch so normal, wie dies klingt, ist ihre
Tatigkeit keineswegs. Sie betreut das Pati-
enten- und Sozialwesen, ist zustandig fr
die administrativen Belange der Heimlei-
tung, die Telefonzentrale und das Abrech-
nungswesen, erledigt das Tagesgeschaft
- und das sind nur die regelmassigen Auf-
gaben. «Wenn besondere Arbeiten anste-
hen, etwa im Zusammenhang mit QAP-
Zertifizierungen oder Bewohnerumfragen,
gibt es natirlich noch mehr zu tun», er-
klart Studer.

Doch gerade das Aussergewohnliche und
die Vielseitigkeit schatze sie sehr. «Es ist
keine 08/15-Stelle. Und das ist gut so.»

Spass trotz Mehraufwand

Seit rund neun Jahren ist Ursula Studer der
Dreh- und Angelpunkt in der Administrati-
on der Sonnhalde und fungiert dabei als
Schnittstelle zwischen verschiedenen Be-
reichen, Mitarbeitenden und im Kontakt
mit externen Stellen. Zuvor war sie als
stellvertretende Verwaltungsleiterin im
damaligen Akutspital Bauma tatig. Dass
dieses als Wohnheim mittlerweile eben-
falls zur di Gallo Gruppe gehort, sei aber
nur Zufall. «Ich habe da in keiner Form
mitgemischt», versichert sie lachend.

In den vergangenen Jahren habe sich der
Arbeitsaufwand merklich erhoht, erklart
Studer. «Die Sonnhalde ist stetig gewach-
sen, heute leben hier rund 320 Menschen.
Und natirlich bedeuten mehr Patienten
auch mehr Arbeit.» Dass ihr die Tatigkeit
trotzdem noch immer grossen Spass
macht, merkt man ihr an. «Mein Tag im
Buro bringt viel Spannung und Abwechs-
lung mit sich, ich bin standig in Kontakt
mit unterschiedlichen Menschen. Das ist
ausserst motivierend.»
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Sonnhalde, Griiningen | Gemeindeprasidentin Susanna Jenny

Bedeutende Arbeitgeberin

Die Sonnhalde ist nicht nur Hauptsitz der
di Gallo Gruppe, sondern auch ein bedeu-
tendes Unternehmen fiir das Dorf Griinin-
gen. Das schatzt auch Gemeindeprasiden-
tin Susanna Jenny: «Dass wir die Sitzge-
meinde des Mutterhauses der di Gallo
Gruppe sind, ehrt uns und macht Grinin-
gen weit herum bekannt. Als Auftragge-
berin und grdsste Arbeitgeberin Griinin-
gens ist die Sonnhalde flr unsere kleine
Gemeinde sehr wichtig.»

Eine wertvolle Funktion als Arbeitgeberin
bt die Sonnhalde nicht nur fiir die Ge-
meinde aus, sondern natrlich ebenso fiir
die zahlreichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Und in einer weiteren Hinsicht
auch fiir die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner. Diese finden in der geschitzten Werk-
statt und im Puureho6fli zahlreiche Mdg-
lichkeiten, ihren Alltag mit kleinen Arbei-
ten aktiv und sinnvoll zu bereichern.

Susanna Jenny,
Gemeindeprasidentin von Griiningen

Briinnliacker, Guntershausen | Gemeindeammann Max Buri

Fast wie ein Neubau

Das Dorf Guntershausen ist ein Ortsteil der Gemeinde Berg im Kanton Thurgau — und Standort des Kranken- und Pflege-
zentrums Briinnliacker. Dieses wird derzeit komplett umgebaut, weshalb ein Gebdudeprovisorium erstellt wurde, das sich

grosser Beliebtheit erfreut.

Max Buri,
Gemeindeammann
von Guntershausen

Im Zuge des Umbaus des Brinnliackers
wurden die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner in einem Gebaudeprovisorium unter-
gebracht. Diese Ubergangslésung gefallt
ihnen jedoch ausserordentlich gut. «Das
Provisorium wird auch von aussen fast als
Neubau wahrgenommen», erklart Max
Buri, Gemeindeammann von Berg. «Die
Umbauphasen im Altbau fordern von den
Gasten das Gewohnen an eine neue Um-
gebung und vom Personal eine grosse

Flexibilitat. Doch dies scheint ausser-
ordentlich gut zu funktionieren.»

Uniibersehbarer Teil des Dorfes

Dass interne Veranderungen im Brinnli-
acker auch von der Bevolkerung wahrge-
nommen werden, liegt nicht zuletzt dar-
an, dass die Institution sehr gut ins Dorfle-
ben integriert ist. «<Das Bruinnliacker ist ein
unlbersehbarer Teil des Dorfes Gunters-
hausen», meint Buri. «Die Gaste sind ein
Teil unserer Gesellschaft.»

Der Stellenwert des Briinnliackers in Gun-
tershausen ist gross. «Als privat geflhrter
Betrieb fiir altere und pflegebediirftige
Menschen erfiillt es eine wichtige Liicke in
unserem Gesundheitssystem», freut sich
Buri. «Zudem finden Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer aus der Gemeinde und
der Region im Brunnliacker einen wich-
tigen Arbeitsplatz. Sie leisten eine wert-
volle Hilfe flir ihre Mitmenschen und ver-
dienen unsere Anerkennung und unseren
Dank.»
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Zumipark, Zumikon | Gemeindeprasident Hermann Z ‘

Hermann Zangger,
Gemeindeprasident
Zumikon

Im Zumipark im ziircherischen Zumikon
finden Menschen ein Zuhause, die auch
im fortgeschrittenen Alter hohe An-
spriiche an die Lebensqualitat stellen
und Wert auf Selbstbestimmung legen.
Das eher exklusive Angebot stosst auf
grosses Interesse, wie die gute Bele-
gung der Residenz zeigt.

Zumikon zahlt zu den steuerglinstigsten
Gemeinden des Kantons Zurich. Die sonni-
ge, oft nebelfreie Lage in einem von Griin-
zonen umgebenen Gebiet, die Stadtnahe,
die hervorragende 6ffentliche Verkehrser-
schliessung und die guten Einkaufsmdg-

lichkeiten tragen massgeblich zur Attrakti-
vitdt der Gemeinde bei. Davon profitiere
auch der Zumipark, ist Hermann Zangger,
Gemeindeprasident von Zumikon, (Uber-
zeugt. «Gleichzeitig steigert aber auch je-
der in Zumikon angesiedelte, gut gefiihrte
Betrieb die Standortqualitat. Der Zumi-
park, einer der grossten KMU-Betriebe, ist
ein sehr geschatzter Arbeit- und Auftrag-
geber in unserer Gemeinde.»

Ein ausgewiesenes Bediirfnis

Die Leitung der Residenz liegt seit 1999 in
den Handen der di Gallo Gruppe. Laut
Zangger hat sich dadurch auch die Wahr-
nehmung in der Bevolkerung positiv ent-
wickelt. «Friiher hatte der Zumipark das
Image eines elitaren Altersheims. Seit das
Haus durch die di Gallo Gruppe ibernom-
men wurde, hat sich das geandert.»

Die Angebote im Zumipark werden nach
wie vor auch gehobenen Anspriichen ge-
recht. «Die hohe Qualitat im hotelahnlich
gefiihrten Betrieb hat auch ihren Preis»
raumt Zangger ein. «die Angebote und die

Preise variieren aber je nach Bediirfnis
und die gute Auslastung der Residenz
zeigt die hohe Akzeptanz des heutigen
Zumiparks bei der Bevélkerung».
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Kreuzstift, Schanis | Erich Jud, Gemeindeprasident von Schanis im Interview

\Voneinander profitieren

Das Kreuzstift ist eng mit der Geschichte der Gemeinde Schanis verbunden. Vom katholischen Altersheim hat es sich zum
weltlich gefiihrten Pflegezentrum entwickelt. Heute ist das Kreuzstift einer der gréssten Arbeitgeber des Dorfes und erfiillt den
Leistungsauftrag der Gemeinde. Erich Jud, Gemeindeprasident von Schanis, zeigt sich mit der Zusammenarbeit sehr zufrieden.

Erich Jud,
Gemeindeprasident Schénis

Herr Jud, welche Bedeutung hat das
Kreuzstift in der Gemeinde Schdnis?

In den letzten Jahrzehnten vor dem Kauf
des Kreuzstiftes durch die di Gallo Gruppe
betrieben Missionsschwestern ein Alters-
und Pflegeheim, das insbesondere in ka-

tholischen Kreisen schweizweit bekannt
war. Hohe Professionalitat und viel Enga-
gement durch die di Gallo Gruppe als neue
Betreiberin des Kreuzstiftes waren not-
wendig, bis die Schannerinnen und Schan-
ner den Wechsel zu einer weltlichen Fiih-
rung emotionell verkraftet hatten. Heute
ist das Alters- und Pflegeheim Kreuzstift
in der Landgemeinde Schanis einer der
grosseren Arbeitgeber mit dem entspre-
chenden Stellenwert.

Mit dem Kreuzstift erfiillt die di Gallo
Gruppe den Leistungsauftrag der Gemein-
de. Worin besteht dieser? Und wie beur-
teilen Sie die diesbeziigliche Zusammen-
arbeit?

Mit der Leistungsvereinbarung ubertragt
die Gemeinde die Aufgabe fiir das Bereit-
stellen von Platzen in stationaren Einrich-
tungen zur Betreuung und Pflege von be-
tagten Menschen. Es werden Art und Um-
fang der Leistungsangebote sowie die

Qualitatsanspriiche geregelt. Getroffen
werden aber auch Abmachungen betref-
fend die Tarifgestaltung und die Aufsicht
des Heimes. Sowohl die di Gallo Gruppe
wie auch die Verantwortlichen der Ge-
meinde sind an einer engen und freund-
schaftlichen Zusammenarbeit interessiert,
damit das Wohl der betagten Menschen
garantiert werden kann, was in aller Regel
gut gelingt.

Wie wird das Kreuzstift in der Bevilke-
rung wahrgenommen?

Das Kreuzstift ist zusammen mit dem Rat-
hausplatz und der Dorfkirche das eigentli-
che Dorfzentrum und wird auch als sol-
ches wahrgenommen. Allgemein ge-
schatzt wird in Schénis, dass das Kreuzstift
sehr offen gefiihrt wird. Und somit alte
und junge Menschen miteinander leben
und voneinander profitieren kdnnen.

Klinik Aadorf, Aadorf | Bruno Lischer, Gemeindeammann Aadorf im Interview

Ein wirtschaftlicher Faktor

Die Klinik Aadorf ist nicht nur ein fester
Bestandteil der Thurgauer Gemeinde,
sondern auch eine bedeutende Arbeit-
geberin und Steuerzahlerin. Wie Institu-
tion und Behdrden voneinander profi-
tieren konnen, erzahlt Bruno Liischer,
Gemeindeammann von Aadorf.

Bruno Liischer,
Gemeindeammann Aadorf

Herr Liischer, welchen Stellenwert hat die
Klinik Aadorf in der Gemeinde?

Die Klinik Aadorf ist ein wichtiger Arbeit-
geber des Gesundheitswesens in unserer
Gemeinde. Neben einer gut ausgebauten
Spitex und dem gemeindeeigenen Alters-
zentrum erbringt die Klinik Aadorf ein
wichtiges Angebot im Bereich der statio-
naren Therapie. Zudem findet zwischen
der Klinik und dem Alterszentrum eine
sehr gute Zusammenarbeit im Bereich der
Ausbildung statt.

Inwiefern kann die Klinik Aadorf von der
Standortgemeinde profitieren? Und wel-
che Vorteile bringt andererseits die Klinik
der Gemeinde?

Sicherlich wirkt sich die sehr gute Lage
der Klinik am Rande und innerhalb eines
Wohngebietes positiv auf die Patienten
aus. Zudem ist die Klinik dank guter Ver-
kehrserschliessung sowohl mit o6ffentli-
chem als auch mit Individualverkehr gut
erreichbar. Fir die Mitarbeitenden bietet

Aadorf gentugend Wohnraum. Landlich-
keit und Urbanitat sind gleichermassen
vorhanden. Zudem steht die Gemeindebe-
horde hinter der Klinik. Fiir die Gemeinde
ist die Klinik zu einem wirtschaftlichen
Faktor fiir Gewerbe und Dienstleistung
geworden. Ebenso erbringt die Klinik ih-
ren Anteil am Steueraufkommen - als Un-
ternehmen wie auch als Arbeitgeber.

Im Zuge der Verdnderungen im Gesund-
heitswesen muss auch die Klinik Aadorf
ihre Angebote den aktuellen Entwicklun-
gen anpassen. Wie beurteilen Sie die Kon-
kurrenzfdhigkeit der Institution?

Die Veranderungen im Gesundheitswesen
haben ihre Auswirkungen fir alle Leis-
tungserbringer. So wie die Klinik die Her-
ausforderungen in der Vergangenheit ge-
meistert hat, gehe ich davon aus, dass sich
die Verantwortlichen auch den neuen Ent-
wicklungen anpassen werden. Ich denke,
die Klinik wird auch in Zukunft ihre Kon-
kurrenzfahigkeit bewahren kénnen.
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Haus Wackerling, Uetikon am See | Kurt Hanggi, Gemeindeprasident von Uetikon am See im Interview

Erwartungen ubertroffen

Das Haus Wackerling ist iiber 100 Jahre alt. Seine Geschichte ist unweigerlich mit derjenigen der Standortgemeinde Uetikon
am See verbunden. Gemeindeprasident Kurt Hanggi ist iliberzeugt, dass die Wack das Dorfleben auch in Zukunft bereichern
wird.

Herr Hdnggi, seit einem Jahr liegt die Lei- Wie hoch schdtzen Sie die gesellschaftli-
tung des Hauses Weckerling in den Hdn-  che und historische Bedeutung des tiber
den der di Gallo Gruppe. Welche Eindri- 100 Jahre alten Hauses Wdckerling fiir die
cke konnten Sie seither gewinnen? Gemeinde Uetikon am See ein?
Die Erfahrungen mit der di Gallo Gruppe Durch die Offnung der Wick fiir alle Be-
sind durchwegs positiv. Die hohen Erwar-  volkerungsteile, durch die verschiedenen
tungen an die neue Wack beziiglich Aus- Angebote, durch Veranstaltungen im Fest-
lastung, Personal, Arbeitsplatzen und De- saal und durch die Cafeteria wurde die
fizit wurden vollumfanglich erfillt und Pflegeeinrichtung zum festen Bestandteil
teilweise gar tibertroffen. Die Turbulenzen des offentlichen Lebens unseres Dorfes.
und die Ungewissheit im Vorfeld des Ver- Obwohl die Wack vorher im Besitz der
kaufs haben sich gelegt und alle sind von Zweckverbandsgemeinden war, hat die
der positiven Entwicklung begeistert. Gemeindeversammlung gezeigt, wie gross
die Identifikation der Uetiker mit «ihrer
Wie sehen Sie die Zukunft des Hauses? Wack» ist. Ich bin froh, dass ein Herzstiick
Welche Angebote werden in den ndchsten  des Areals, der grosse Park und die Reben,
Jahren von der Bevolkerung gewtinscht? ~ heute im Eigentum von Uetikon am See
Die Zukunftsaussichten der Wack beurtei- ist.
le ich als gut, da der Anteil der Seniorin-
nen und Senioren in unserer Bevdlkerung
zunimmt. Die di Gallo Gruppe hat bewie-
sen, dass ihr Angebot flexibel auf die Be-
durfnisse eingeht. Die Gesprache zwischen
Uetikon und der di Gallo Gruppe bezlglich
Realisierung von Alterswohnungen mit
Service sind weit vorangeschritten. Ich bin
Uberzeugt, dass diese Wohnform schon in
kurzer Zeit auch in Uetikon genutzt wer-
den kann.

Kurt Hanggi,
Gemeindeprasident Uetikon am See
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ImPuLs, Wetzikon | Roger BUsser, Ansprechperson IMPuts im Interview

Wirk

ich eine gute Sache

Es wird gebaut in Wetzikon. Was da an zentraler Lage in den Himmel wachst, ist
die Zukunft des Wohnens - das zeigt sich auch im grossen Interesse des Projekts

ImPuLs der di Gallo Gruppe.

Herr Biisser, Sie sind die Ansprechperson
des Projekts ImPuLs. Wie gehen die Ent-
wicklungen voran?

Es ist eine Freude zu sehen, wie sich der
Bau des ImPuLs in Wetzikon in die Hohe
streckt. So stehen nun bereits lber die
Halfte der Rohbauten. Die Planung ist sehr
gewissenhaft gemacht worden - das zahlt
sich aus.

Voriibergehend wurden Teile des Rohbaus
dem benachbarten Migros Einkaufszent-
rum als Parkplatz Uberlassen, da dessen
Parkhaus renoviert wurde. Der kurze Bau-
unterbruch in diesem Teil des ImPuLs ist
nun aber abgeschlossen, es wird wieder
mit Volldampf weitergearbeitet.

Konnten schon alle Wohnungen vermietet
werden?

Das ImPuLs wird im Frihjahr 2011 seine
Pforten 6ffnen, und bisher sind (iber 300
Anfragen fir die Wohnungen eingegan-
gen. Feste Zusagen haben wir momentan
fur rund einen Drittel aller Wohnungen.

Einige Interessenten mochten noch etwas
Bedenkzeit.

Wie beurteilen Sie die Nachfrage nach
speziellen Wohnformen wie beim Projekt
ImPuLs?

Spezielle Wohnformen gibt es bereits vie-
le. Das Besondere am Projekt ImPuLs sind
die zahlreichen zusatzlichen Raffinessen.
So richtet sich dieses Wohnen ganz nach
den Bediirfnissen und Winschen der je-
weiligen Person. Noch ist diese Wohnform
wenig bekannt, doch tberzeugt sie durch
die Einfachheit der Idee. Personlich halte
ich diese Art des Wohnens fiir zukunfts-
orientiert und glaube, dass sie sich lang-
fristig durchsetzen wird.

Gibt es schon Reaktionen aus der Bevol-
kerung hinsichtlich des Projekts?

Natirlich ist ein solcher Bau an zentraler
Lage nicht zu ubersehen. Die Riickmel-
dungen sind vielfaltig. Wer zum ersten
Mal vom ImPuLs hort, ist entweder inter-

Roger Biisser,
Ansprechperson ImPuLs

essiert, begeistert oder skeptisch, in je-
dem Fall aber neugierig. Eine erstaunlich
breite Palette an Reaktionen. Spannend
ist, dass — wie auch immer der erste Ein-
druck war — nach einigen Erlauterungen
immer ein wohlwollendes Nicken folgt.
Die meisten Gesprache enden mit dem
Satz: «Ist wirklich eine gute Sache, das
IMPuLs.»

Rivabella, Magliaso | Birgermeister Marino Monti

Attraktivitat wird weiter gesteigert

Die Gemeinde Magliaso am Luganersee zdhlt rund 1500 Einwohner. Bald kommen einige Menschen hinzu, denn die Residenz
Rivabella erweitert ihr Angebot durch neue Wohnungen, die auf die Bediirfnisse selbstandiger alterer Menschen ausgerichtet
sind.

Marino Monti,
Biirgermeister Magliaso
- S

Die idyllische Lage am Luganersee und die
hohe Angebotsqualitat sind zwei der zahl-
reichen Aspekte, die das Rivabella zu einer
beliebten Wohnresidenz fiir dltere Men-
schen machen. Der Bau neuer Wohnun-
gen mit speziellem Serviceangebot stei-
gert die Attraktivitat nun weiter — und
entspricht einem offensichtlichen Bedrf-
nis, wie auch Marino Monti, Biirgermeis-
ter von Magliaso, bestatigt. «Die Nachfra-
ge ist sehr ausgepragt, ich werde oft auf
die neuen Wohnungen angesprochen.»

Fur das Rivabella ergeben sich aus dem
Standort Magliaso nicht nur hinsichtlich
der stimmungsvollen Landschaft Vorteile,
erklart Monti. «Die Residenz profitiert
auch von einer positiven Zusammenarbeit

mit den Behorden und der schnellen und
einfachen Ldsung allfalliger Probleme. Au-
sserdem bietet unsere Gemeinde einen
interessanten Steuerfuss.»

Sowohl bei den Behorden als auch in der
Wohnbevdlkerung des Dorfes im Circulo
Magliasino geniesst das Rivabella hohes
Ansehen. Das war nicht immer so, weiss
Marino Monti. «Doch seit Alexandre Ale-
man die Residenz leitet, hat sich die Zu-
sammenarbeit mit unseren Amtern eben-
so verbessert wie die Wahrnehmung bei
den Bewohnerinnen und Bewohnern un-
serer Gemeinde.»
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Hof Speicher, Speicher | Caroline Sonderer

~Ur Begegnungen aller Art

Im Zentrum von Speicher stehen drei Wohnhdauser. Im Innern finden sich Designermébel und edle Steinbdden, ein italieni-
sches Restaurant mit 13 Gault-Millau-Punkten, ein Museum und viel Raum fiir Begegnungen. Und das soll eine Alters- und
Pflegeresidenz sein?

Tatsachlich ist der Hof Speicher der moder-
ne Gegenentwurf zur veralteten Vorstel-
lung eines Altersheims. Im Vordergrund
steht genussvolles, lebensfrohes und még-
lichst selbstandiges Wohnen bis ins hohe
Alter. Dabei will der Hof Speicher nicht
einfach nur Seniorenresidenz sein, sondern
eine zentral gelegene, 6ffentliche Begeg-
nungsstatte fur Menschen jeden Alters.

Das Konzept geht auf. Hier treffen sich
Generationen, tauschen sich aus und fu-
gen ihren eigenen Biografien stetig neue
Kapitel hinzu. Diese finden nicht zuletzt
auch ihren Weg in das Museum fiir Le-
bensgeschichten MfL. Die Idee, Menschen
und ihre Geschichten in den Kontext eines
Museums zu stellen, ist in dieser Form ein-
zigartig. Dies erkannte auch die Jury des
diesjahrigen «European Museum of the
Year Awards» im tlrkischen Bursa, wo das
MfL mit einer «Special Commendation»
ausgezeichnet wurde.

Authentisch und italienisch

Das MIfL ist nur eines der Highlights, die
den Hof Speicher bereichern. Ein anderes
ist das Restaurant Aglio e Olio. Hier lassen
sich nicht nur die Bewohnerinnen und
Bewohner mit Kostlichkeiten aus der au-
thentischen italienischen Kiiche verwoh-
nen — auch bei Berufstatigen aus Speicher,
Geschaftsleuten aus St. Gallen und Touris-
ten erfreut sich das Restaurant grosser
Beliebtheit. «Etwa ein Drittel der Gaste
sind noch nicht im Pensionsalter», erzahlt
Caroline Sonderer, stellvertretende Be-
triebsleiterin im Hof Speicher. Und dies,
obwohl sie aus eigener Erfahrung weiss:
«Manche Leute haben Vorurteile, ein Res-
taurant in einer Seniorenresidenz zu besu-
chen.»

Argumente, weshalb solche Vorbehalte
unbegriindet sind, liefert nicht nur die K-
che des Aglio e Olio mit ihren 13 Gault-
Millau-Punkten, sondern auch der mit
dem «Best of Award of Excellence» gekiir-
te Weinkeller — und zwar gleich 720 Posi-
tionen. So viele verschiedene Tropfen la-
gern in der offenen und begehbaren Vino-
thek. Informationen iber deren Herkunft
und Geschmack konnen die Gaste am
Touchscreen-Bildschirm abrufen.

Wein im Museum und auf dem Tisch

«Wir haben ausschliesslich europaische
Weine im Angebot. Nachstens machen
wir aber eine Ausnahme und nehmen
Mondavi-Weine aus Kalifornien ins Sorti-
ment auf», verrat Caroline Sonderer. Der
Grund dafiir findet sich im Museum fir
Lebensgeschichten. Ab 6. November 2009
widmet es dem Leben von Margrit Monda-
vi eine Ausstellung. Die Gattin des weltbe-
rihmten Weinproduzenten Robert Mon-
davi hat ihre Wurzeln im Appenzellerland
und wird ihrer alten Heimat im Zuge der
Vernissage einen Besuch abstatten. Kii-
chenchef Jirgen Schmid und Sommelier
Angelo Pereira werden tberdies ein «Wine
and Dine»-Angebot zusammenstellen, das
zum Leben von Margrit Mondavi passt.
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Wellingtonia Brillant, Kreuzlingen | Stadtammann Andreas Netzle

Projekt mit guten Perspektiven

Im Rahmen des Projekts Brillant entstehen in Kreuzlingen neue Wohnformen fiir dltere Menschen - eine ideale Ergdanzung
zum Betreuungs- und Pflegeangebot im Wellingtonia.

Spezielle Wohnformen fiir altere Men-
schen erfreuen sich wachsender Beliebt-
heit. Im Zuge dieser Entwicklung plant das
Wellingtonia unter dem Banner des
Schwesternbetriebs Brillant den Neubau
von Alterswohnungen in Kreuzlingen. Ein
Projekt mit guten Perspektiven, findet
auch Stadtammann Andreas Netzle. «Die
Nachfrage ist sicher vorhanden. Alters-
wohnungen mit ambulanten Dienstleis-
tungen sind im Verbund mit stationarer
Pflege sinnvoll.» Aus der Sicht der Sozialen
Dienste sei dabei entscheidend, dass die
Wohnungen und die angebotenen Dienst-
leistungen auch fiir Normalverdienende
bezahlbar sind.

Netzle sieht weitere positive Aspekte in
der Realisierung von Alterswohnungen.
«Kreuzlinger Bewohnerinnen und Bewoh-
ner kénnen so im Alter in der Stadt blei-
ben und machen gleichzeitig Wohnungen
fur die jungere Generation frei. Zudem
zieht Kreuzlingen damit auch Auswartige
in diesem Segment an. Sie alle tragen zur
Wertschopfung in Kreuzlingen bei.»

Wichtiges Angebot

Mit dem Wellingtonia haben die neuen
Wohnungen eine gute Basis, die auch von
den Stadtbehdrden geschatzt wird. «Das
Wellingtonia bietet ein professionelles, ef-
fektives und wichtiges Angebot im Bereich
der Kranken- und Pflegebetreuung anv,
erklart Andreas Netzle. «Fur die Sozialen
Dienste der Stadt Kreuzlingen ist das Wel-
lingtonia insofern sehr natzlich, als wir fiir
15 Platze einen Sozialtarif erhalten und
diese Platze fir unsere Klienten und Klien-
tinnen reserviert sind. Im Gegenzug hat
das Wellingtonia stets eine garantierte
Nachfrage und keine Ausstdnde zu be-
furchten; ein sicherer Kostentrager.»

Der Name Wellingtonia stammt von den
machtigen alten Wellingtonien — imposante
Riesenmammutbaume, die auf beiden Seiten
des Gebaudes in den Himmel ragen.

Wahrend die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner die Lage des Wellingtonia schatzen,
profitiert auch die Bevélkerung von der
guten Einbindung in das Stadtbild. «Mit
dem o6ffentlich zuganglichen und gut fre-

T

quentierten Restaurant Aglio e Olio kom-
men zudem viele Kreuzlinger direkt mit
dem Wellingtonia in Kontakt», freut sich
Netzle Gber die attraktive Form der Durch-
mischung.
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Pflegezentrum, Bauma | Architekt Peter Meier im Interview

Sorgfaltig gep

ant

Zwischen 1930 und 1999 wurde das damalige Spital Bauma zahlreiche Male saniert und erweitert. Seit es 2000 von der
Spitalliste gestrichen wurde, fiihrt die di Gallo Gruppe das Haus als Pflegezentrum und passt die Infrastruktur laufend dem
neuen Betriebszweck an. Peter Meier von meierpartner architekten in Wetzikon leitet die aktuelle Umbauphase.

Herr Meier, welche Ziele sollen mit dem
Umbau und der Sanierung des Pflegezen-
trums Bauma erreicht werden?

Ein Haus aus den Dreissigerjahren hat
stets einen Sanierungsbedarf, technische
Installationen sind (iberaltert. Zudem wird
der Platzbedarf der Bewohnerinnen und
Bewohner immer grdsser. Wies das alte
Krankenhaus noch 4- und 6-Bett-Zimmer
auf, werden heute Einer- oder Zweierzim-
mer verlangt, mit separatem WC und Du-
sche. Wir wollen Licht und Sonne in die
Gebaude bringen und den Bewohnerin-
nen und Bewohnern ihren Aufenthalt mit
neuen Farben und Materialien méglichst
angenehm machen.

Welche besonderen Herausforderungen
stellten sich Ihnen als Architekt?

Gebaude, die wahrend Jahren immer wie-
der umgebaut wurden, bedirfen einer
sorgfaltigen Planung. Erweiterungen miis-
sen auf die bestehenden Strukturen Riick-
sicht nehmen. Ein Umbau in einem be-
wohnten Haus braucht zudem entspre-
chende Riicksichtnahme auf die Bewohne-
rinnen und Bewohner. Natiirlich sind Larm

und Staub dabei nicht ganz zu vermeiden,
aber jede Bauzeit hat ein Ende und die
Freude am Neugeschaffenen ist immer
sehr gross.

Inwiefern unterscheiden sich architektoni-
sche Planungen fiir ein Alterszentrum von
jenen fiir herkbmmliche Wohnbauten?
Ein Alterszentrum weist im Gegensatz
zum reinen Wohnungsbau ganz andere
Anforderungen auf. Alte und pflegebe-
dirftige Menschen sind weniger mobil.
Sie verbringen einen Grossteil ihrer Zeit im
Zimmer oder in den Gemeinschaftsrau-
men des Alterszentrums. Wir legen gros-
sen Wert darauf, dass diese Raume ange-
nehm und wohnlich gestaltet werden. Die
unmittelbare Umgebung, die Gartenge-
staltung sind wichtig und tragen zur Ab-
wechslung im Alltag der Bewohnerinnen
und Bewohner bei. Zudem hat jedes Zent-
rum eine beachtliche Infrastruktur: Ver-
waltung, Pflegedienst, Kiiche, Hauswar-
tung usw. Hier miissen alle Raume am
richtigen Ort sein. Die Anspriche an die
Planung sind viel grdsser als beim Woh-
nungsbau.

Haus Tabor, Wald ZH | Klassenlehrer Harry Meier zum Schulprojekt im Tabor

«ES War sehr coo

[

Ein Schulprojekt brachte die Bewohnerinnen und Bewohner des Alterswohn- und Pflegeheims Tabor mit Fiinftklasslern aus
Wald ZH zusammen. Eine spannende und nachhaltige Begegnung - fiir alle Beteiligten.

Funftklassler aus Wald ZH zu Besuch im Alters-
wohn- und Pflegeheim Tabor.

Luca will mal hingehen, wenn er etwa 70
oder 80 Jahre alt ist. Omar gefiel, dass die
Mitarbeiter so fleissig sind. Oliver hatte
Teller, Glaser und Besteck zu verteilen.
Und Tobias fand es einfach sehr cool.

Diese und viele weitere Eindriicke brach-
ten die Schiiler der flinften Klasse des
Schulhauses Neuwies in Wald von ihrem
Besuch im Alterswohn- und Pflegeheim
Tabor mit. Anlass war der Nationale Toch-
tertag — wahrend die Madchen ihre Vater
zu deren Arbeitsplatzen begleiteten, ge-
horten die Knaben der Klasse einen Tag
lang zum erweiterten Personal des Tabor.
Ihre Erlebnisse hielten Sie in einer kleinen
Zeitung fest.

Motivierte Schiiler

«Sie wollten alle gleichzeitig helfen, wo es
nur ging. Sie waren kaum zu bremseny,
meint Klassenlehrer Harry Meier zur Moti-
vation und Begeisterung der Kinder. Auch
habe sich ihre Einstellung zum Alter durch
den Besuch im Tabor verandert. «In Ge-
sprachen zeigten die Schiiler ein verstark-
tes Interesse. Dies offenbarte sich auch in
Fragen, zum Beispiel, ob alle alten Men-
schen ins Heim mussen.»

Und wer weiss, vielleicht gibt es im Zu-
sammenhang mit dem Haus Tabor weitere
Gelegenheiten fiir Begegnungen zwischen
Alt und Jung. «Ich kénnte mir durchaus
ein Standchen zur Weihnachtszeit vorstel-
len», verrat Meier.
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Rosengarten, Gossau ZH | Michael di Gallo

Der neue Anfang Ist gemacht

Mit der Sanierung der Cafeteria konnte ein erstes grosses Projekt im Rosengarten Gossau nach dessen Ubernahme durch die
di Gallo Gruppe abgeschlossen werden. Noch stehen aber zahlreiche weitere Arbeiten an, um das Alters- und Pflegeheim in

eine erfolgreiche Zukunft zu fiihren.

Es hat sich einiges getan, seit die di Gallo
Gruppe die damals in grossen finanziellen
Schwierigkeiten steckenden Rosengarten-
Betriebe am 01.01.2009 Gbernommen hat.
«Durch eine hundertprozentige Bettenbe-
legung im Alters- und Pflegeheim sowie
eine dringend notige Taxerhdhung seit
April 2009 zeichnet sich bereits flr das

Jahr 2009 ein Ergebnis ab, welches deut-
lich besser ausfallt als urspriinglich erwar-
tet», freut sich Michael di Gallo. «Die
Ubernahmemodalititen konnten mit dem
Rosengarten-Personal sehr gut abgewi-
ckelt werden.»

Als erstes grosseres Projekt wurde die Ca-
feteria des Rosengartens saniert. «Ein
neuer Teppichboden, die herabgehangte
Decke mit indirekter Beleuchtung, frisch
gestrichene Wande sowie umgebeizte und
neu bezogene Stiihle vermitteln nun eine
angenehme Atmosphare», zeigt sich Mi-
chael di Gallo zufrieden. «Zudem wurde
der zur Cafeteria gehérende Saal komplett
renoviert und kann nun in zwei kleinere
Sale unterteilt werden — den blauen und
den griinen Salon.»

Die Cafeteria ist auch fur externe Gaste
taglich geoffnet und bietet von Montag
bis Samstag drei verschiedene Menis
nebst diversen Snacks an. Am Sonntag
gibt es ein spezielles Sonntagsmeni — und
naturlich jeden Tag die iiber Gossauer
Grenzen hinaus bekannten Rosengarten-
Coupes.

Zahlreiche Reparaturen notwendig
Zwar sind die ersten Sanierungen erfolg-
reich verlaufen, doch viele Arbeiten ste-
hen noch bevor. «Es bedarf noch einiger
dringender Investitionen und Reparatu-
ren, da in den vergangenen Jahren nur das
Notigste erledigt wurde», berichtet Mi-
chael di Gallo. «Der 30 Jahre alte Lift, der
Liftschacht und das Flachdach auf dem
Hauptgebaude sind ebenso sanierungsbe-
dirftig wie die Patientenrufanlage. Ferner
entsprechen die meisten Bewohnerzim-
mer nicht dem heute Ublichen Standard,
es missen Duschen eingebaut und fast
alle Pflegebetten ersetzt werden.»

Da ein Alters- und Pflegeheim mit 32 Bet-
ten nur schwerlich rentabel betrieben
werden kann, ist eine Erweiterung um
knapp 20 Betten geplant. «Die Gesprache
der beteiligten Parteien laufen», berichtet
Michael di Gallo. «Ausschlaggebend wird
letztendlich aber sein, ob die Gesundheits-
direktion und vor allem der Krankenkas-
senverband santésuisse eine Erhdhung der
Bettenzahl bewilligen.»
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Europaallee, Hauptbahnhof Ziirich | Benedikt Rigling und René Bosshard im Interview

Die richtigen Akzente gesetzt

Bis 2014 entsteht am Ziircher Hauptbahnhof ein ganzlich neues Quartier — die Europaallee. Unter anderem mit einer Wohnresi-
denz der di Gallo Gruppe. René Bosshard und Benedikt Rigling von Graber Pulver Masswerk Architekten erklaren, weshalb
sie den Projektwettbewerb fiir sich entscheiden konnten und welche architektonischen Ideen umgesetzt werden sollen.

Benedikt Rigling (oben) und René Bosshard von Graber Pulver Masswerk Architekten
werden die Europaallee in den kommenden Jahren mitgestalten.

Graber Pulver Masswerk Architekten ist
eine Arbeitsgemeinschaft der beiden Ar-
chitekturbiiros Graber Pulver und Mass-
werk Architekten, Zirich. Beim Projekt-
wettbewerb fiir das Baufeld G der Euro-
paallee, das dereinst die Wohnresidenz
der di Gallo Gruppe beheimaten wird,
konnte sich ihr Vorschlag gegen die Ideen
der Konkurrenz durchsetzen.

Herr Bosshard, Herr Rigling, welche Idee
lag dem Architekturprojekt fiir die Resi-
denz am Ziircher Hauptbahnhof zu Grun-
de?

Das Ziel unserer Planergemeinschaft war,
das Zusammenspiel unterschiedlicher Nut-
zungen und Investments, komprimiert auf
einem innerstadtischen Baufeld, plastisch
zu einem zusammenhdngenden und auf
die Umgebung reagierenden Volumen
auszuarbeiten. Das Entwickeln einer ent-
sprechenden Fassade Uber die gesamte
Volumetrie, die in vielerlei Hinsicht verbin-
det und differenziert, war eine besondere
Herausforderung.

Woran lag es lhrer Meinung nach, wes-
halb sich Ihr Projekt beim Wettbewerb
durchsetzen konnte?

Wir glauben, es ist uns gelungen, sowohl
stadtebaulich die richtigen Akzente zu

setzen, als auch die einzelnen Nutzungen
und Nutzer optimal zu reprasentieren und
in der Volumetrie sichtbar zu machen. Zu-
dem wirkt das sehr grosse Bauvolumen
nicht erdriickend, die Gliederung in Tiirme
und liegende Teile fuhrt zu einer ange-
messenen Massstablichkeit der stadti-
schen Komposition. Das feinmaschige
Gitterwerk der Aluminium-Glasfassade
gibt den Gebauden zusatzlich eine gewis-
se Leichtigkeit und Eleganz.

Welche Rolle spielte der Standort am Ziir-
cher Hauptbahnhof bei der Planung des
Projektes?

Wir halten den Standort fiir einen der ex-
klusivsten und interessantesten in der
Schweiz, ja sogar in Europa. Wie es der
Name sagt: von der Europaallee in einer
halben Stunde im Flugzeug und in weni-
gen Stunden Uberall in Europa und auf
allen Kontinenten. Dieses Geflhl des weit
gereisten Weltbirgers, in der kulturellen
Mitte unseres Landes, sollte sich spiegeln
in der Erscheinung und den angebotenen
Raumen des Wohnens, der Arbeit und der
Freizeit.

Welche Massnahmen wurden hinsichtlich
der o6kologischen Qualitit des Projekts
geplant?

Aspekte der Nachhaltigkeit und Okologie
haben wir von Anfang an sehr ernst ge-
nommen. Ausgewiesene Fachleute auf
dem Gebiet der Haustechnik und der Fas-
sadenplanung haben uns bereits im Wett-
bewerb begleitet. Im Zuge der Uberarbei-
tung des Wettbewerbs haben wir zusatz-
lich intensiv mit Experten fir Nachhaltig-
keit der ETH Ziirich zusammengearbeitet
und optimieren das Projekt zur Zeit lau-
fend auf den Stand von Minergie ECO, um
das zertifizierte Label fir Nachhaltiges
Bauen zu erhalten.

Was galt es in besonderem Mass zu be-
riicksichtigen, da es sich um eine Wohnre-
sidenz fiir dltere Menschen handelt und
nicht um eine herkémmliche Wohn- oder
Gewerbeliegenschaft?

Der Wunsch war es, fiir die Residenz ge-
wissermassen eine kleine Stadt in der
Stadt zu entwickeln. Nebst hindernisfrei-
em Wohnen sollten mdglichst viele Aspek-
te des Lebens wie Freizeit, Gesundheits-
pflege, Krankenpflege, Essen und Vergni-
gen im Hause selbst integriert sein. Spezi-
elles Augenmerk wurde auf die Orte und
Bereiche der Kommunikation gelegt:
Lobby, Café, Restaurant, Bibliothek, Fit-
ness, gemeinsame Aussenraume und vie-
les mehr.
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Patientenstiftung der Familie di Gallo

Wenn Wunsche in Erfullung gehen

Mit einer punktuellen Unterstiitzung
von Bewohnerinnen und Bewohnern
macht die Patientenstiftung der Familie
di Gallo kleine Traume wahr, wenn an-
dere materielle Quellen versagen.

In den Augen alterer Menschen spiegeln
sich oftmals fesselnde Lebensgeschichten,
Weisheit und ein grosser Reichtum an Er-
fahrungen. Nicht immer zeigt sich dieser
Reichtum jedoch auch in materieller Hin-
sicht. In Wohn- und Pflegeheimen oder
Kliniken trifft man immer wieder auf Men-
schen, deren finanzielle Mittel &dusserst
beschrankt sind.

Die Patientenstiftung der Familie di Gallo
will diesen Menschen helfen, ihr Leben zu
bereichern und kleine Traume wahr zu
machen. Mit den Leistungen der Stiftung
werden Wiinsche erfillt, die von den
offentlichen Sozialwerken nicht gedeckt
und aus dem eigenen Portemonnaie nicht
finanziert werden koénnen.

Sinnvoller Einsatz der Mittel:
Internetcafé fiir Bewohnerinnen und Bewohner.

So wurde etwa die Anschaffung von vier
Computern fir ein kleines Internetcafé im
Aktivierungsbereich der Sonnhalde Gri-
ningen realisiert. Damit konnte die Patien-
tenstiftung der zunehmenden Nachfrage
nach PC-Arbeitsplatzen entsprechen und
den Bewohnerinnen und Bewohnern eine
nachhaltige Freude machen.

Ein weiteres Beispiel, wie die Stiftung ihre
Mittel sinnvoll einzusetzen weiss, ist die
finanzielle Unterstiitzung der traditionel-
len Ausflige der aktivierungstherapeuti-
schen Abteilung des Hauses Wackerling.
Da ein grosser Teil der Teilnehmenden auf
den Rollstuhl angewiesen ist, entsteht bei
den beliebten Veranstaltungen ein zusatz-
licher Aufwand.

Die Kosten fur die Administration (iber-
nimmt die Leitung der di Gallo Gruppe in
Griiningen. Gehalter oder Honorare fallen
nicht an, da samtliche Mitglieder der Stif-
tung ehrenamtlich tatig sind. Die einzigen
Ausgaben sind somit die bewilligten Bei-
trdge an Bewohnerinnen und Bewohner,
Patientinnen und Patienten. Deshalb ist
die Patientenstiftung der Familie di Gallo
auf Legate, Spenden und Gaben angewie-
sen.

Patientenstiftung der Familie di Gallo
Postkonto: 87-179690-6
Prasident: Dr. Hans von Werra

Forum angewandte Gerontologie

Altern heute

Das Forum angewandte Gerontologie im Haus Wackerling organisiert unter der
Leitung von Dr. Peter Hemmi und Frau Dr. Eva Krebs neben den Symposien einen
Zyklus uber die altersintegrierte Gesellschaft.

Der Zyklus «Altern heute — Chancen und
Zumutungen» soll Bevoélkerung, Politiker
und im Gesundheitswesen Tatige, die sich
mit dem Alterwerden befassen, zusam-
menfihren. Sowohl die staatlich organi-
sierte Vorsorge als auch die personlichen
Beitrage zum Alterwerden sollen beleuch-
tet werden. Dies nicht zuletzt, da im Rah-
men dieser Thematik zahlreiche Entwick-
lungen zu beobachten sind.

Eine markante Veranderung: Die Schweiz
wird mit einer «doppelten demografischen
Alterung» konfrontiert. Wahrend sich der
Anteil dlterer Menschen als Folge des Ge-
burtenriickganges erhoht, steigen Zahl
und Anteil alterer Menschen auch auf-
grund einer erhdéhten Lebenserwartung
an. Ebenfalls augenfallig sind die veran-

derten Bildungs-, Lebens- und Freizeitinte-
ressen, die sich vor allem bei der soge-
nannten Baby-Boom-Generation auf die
Lebensbedirfnisse auswirken.

Die Alteren gehéren heute einer sozial
und kulturell mobilen Generation an. Mo-
delle, die ein aktives und kompetenzzent-
riertes Altern ermdglichen, mussen noch
gefunden werden. Gesellschaft, Politik
und Fachwelt sind mit neuen Herausforde-
rungen konfrontiert. Gemeinsam miissen
neue Loésungen gesucht, gefunden und
umgesetzt werden.

Das Forum angewandte Gerontologie will
in diesem Zusammenhang eine Plattform
bieten. Der Zyklus «Altern heute — Chan-
cen und Zumutungen» setzt sich aus ver-
schiedenen Themenabenden zusammen:

FORUM ANGEWANDTE
GERONTOLOGIE

TRANSFER VON
WISSENSCHAFTLICHEN ERKENNTNISSEN
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Darum CSS:
Rundum gut betreut.

N

X

le breite Palette an individuellen Versiche-

Betreuung total:
www.css.ch
rungslésungen, kompetente Berater in der ganzen Schweiz sowie
einzigartige Angebotelwie den CSS-Kundenclub «impuls» oder
das CSS-Gesundheitskonto, das Sie mit bis zu CHF 500 jihrlich
fiir ausgewidhlte Aktivititen in den Bereichen Erndhrung, Bewe-

gung und Entspannung unterstiitzt. Und unser medizinischer CSS
Beratungsdienst ist rund um die Uhr fiir Sie am Draht. Rundum
gesunde Leistungen. Darum CSS. Fragen? Beratung? Offerte?
www.css.ch

Versicherung

grin, gelb QDL SALED

Kom

Pe(spekwe

gan der di Gallo Gruppe

Wir drucken
Farben richtig!

|nformationsor’

Sehen und gesehen werden.
Ihr Inserat in der Perspektive.

Weitere Informationen und Buchungen Gber

DRUCKERE' I ¢ Frau Theres Weber-Gachnang, Haus Wackerling,
LAND UART Tramstrasse 55, 8707 Uetikon am See,
Verlag Bezirks-Amtsblatt B T 043 843 37 13, t.weber@hauswaeckerling.ch

Druckerei Landquart VBA AG | Telefon +41 (0)81 300 03 60
info@druckereilandquart.ch | www.druckereilandquart.ch
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elNn Muss.»

«Dank Handy und PC bin
ich auch meiner Tochter in
Kanada ganz nahe.»

v

Was auch immer lhre Kommunika ionswiinsc
wir sind fiir Sie da.

Mehr Vorteile.

Man sagt, mit den Leuten von Gadola sei man
in jeder Hinsicht besser beraten. Wir tun tagtdg-

| | | |
lich alles, damit das auch in Zukunft so bleibt.
garten hieri

Gadola Unternehmungen. Mehr denn je.

Grossackerstrasse 20

9542 Miinohwilen = Umbau, Sanierungen, Hochbau

= Tiefbau, Erdwarmesonden-Bohrungen I_ -I
Telefon +41 71 966 17 08 = Vorgehangte, hinterliiftete Fassaden
Telefax +41 71 966 17 09 = Verputzte Aussenwarmedammung

= Immobilien und Verwaltungen gad D Ia

. . 044 929 61 61
www.garten-bieri.ch www.gadola-bau.ch Lo |

info@garten-bieri.ch
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® Muldenservice
® Gewerbekehricht
e Kehrichtabfuhr

e Abfallsammelstelle

 GRIMM
N

J. Grimm AG

o Holzhausen
Ihr Entsorgungsspezialist 8618 Oetwil am See

Telefon 044 929 11 47

www.grimm.ch

Streuli Pharma

Wirkt seit Generationen

Unsere Generika:

fiir jeden (Not)Fall

¥4 Generika
Streuli’

Generika seit Generationen! Auch heute, in der finften Generation, verbindet Streuli Pharma erfolgreich Tradition mit Innovation. Unser Produktionsstandort Schweiz sichert rund 340 Arbeitsplatze
sowie eine individuelle und flexible Kundenbetreuung. Der Name Streuli steht fur qualitativ hochwertige Produkte zu fairen Preisen. Vertrauen auch Sie den Qualitdtsprodukten von Streuli Pharma AG!

Streuli Pharma AG | Bahnhofstrasse 7 | CH-8730 Uznach | www.streuli-pharma.ch
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Die mobile
Gourmetkiuche

Gdstementis
der Extraklasse

«Menu Mobile», das sind Gastementis bester
Qualitat — geklihlte und portionenweise ver-
packte Fertiggerichte flr Mahlzeiten-Dien-
ste, Altersheime, Mensen, Betriebskiichen,
Firmenbistros und Schichtbetriebe. «Menu
Mobiley liefert eine grosse Auswahl kom-
pletter Mahlzeiten, auch Didt- und Schon-
kost. Immer frisch und fein. «Menu Mobile»
lasst sich vor Ort einfach und schonend
regenerieren. So ist der Genuss im Handum-
drehen servierbereit.

# Frisch gekochte, komplette
Mahlzeiten aus hochwertigen,
gepriften Rohstoffen.

# Schonend schockgekiihlt auf
+2°C (kein Tiefkiihlen!):
Geschmack, Nahrstoffe und
Inhaltsstoffe bleiben erhalten.

# Preisgekronte 3-Kammer
Verpackung fiir optimale
Présentation.

% Einfaches und sicheres
Aufwérmen der Speisen.

e e

Jraitafina,

Traitafina AG | CH-5600 Lenzburg 1 | Tel. 062 885 21 21 | Fax 062 88521 31
info@traitafina.ch | www.traitafina.ch

Schonende Wéschepflege in der Wabentrommel

Hygiene ist entscheidend -
far Sie und Ihre Bewohner

@@ % & mm

Zusétzlich zum Inhouse Waschen-, Trocknen-,
Mangeln-Sortiment

e Hygiene-Maschinen mit Durchladetechnik

e Beratung zur raumlichen Trennung nach reiner und
unreiner Seite

¢ Desinfektionsprogramme fiir kontaminierte Wasche
(RABC / EN 14065)

e Einfache Beladung und Bedienung

e Zubehdr Wascherei-Logistik und Finishing

e Sprichwdrtliche Miele Qualitdt und Serviceleistung

Miele Professional

Limmatstrasse 4, 8957 Spreitenbach
Tel. 056 417 27 51, Fax 056 417 24 69
www.miele-professional.ch

| Miele

PROFESSIONAL
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BXKLUSIVE

SERLEBNIS

Jiiy

LLYCAFE AG

8800 THALWIL
Wiesengrundstrasse 1
illycafe@illycafe.ch

www.illycafe.ch

LINTHOF
KAFFEE

WASCHERE
BODENSEE.
\

Textil-Logistik & Mietwdsche

Professionelle Vollversorgung
fiir Gastro und Pflege

8596 Munsterlingen e Tel. 071 686 20 08
www.waescherei-bodensee.ch
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"'@" KESSLER
NP4

Der fuhrende
Schweizer Versicherungsbroker.

Seit 1915 engagieren wir uns erfolgreich fir unsere nationalen und internationalen Kunden aus
Dienstleistung, Handel, Industrie und der Offentlichen Hand.

Wir betreuen fir Sie alle Versicherungen und bieten umfassende Risiko- und Versicherungsberatung
sowie moderne Risikofinanzierung.

www.kessler.ch

Zirich Aarau Basel Bern Genf
Lausanne Luzern St. Gallen Liechtenstein MARSH Network

mmen

r ZKB.

( Ziircher
www.zkb.ch Die nahe Bank Kantonalbank
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SONNHALDE, Griiningen
Psychiatrische Langzeitklinik
www.klinik-sonnhalde.ch

2\

e S S e 1 Ly

KLINIK AADORF, Aadorf
Klinische Psychotherapie
www.klinik-aadorf.ch

TABOR, Wald
Alterswohn- und Pflegeheim
www.tabor-wald.ch

ImPuLs, Wetzikon
Wohnen mit Service
www.impuls-wetzikon.ch

WELLINGTONIA, Kreuzlingen
Alters- und Pflegezentrum
www.wellingtonia.ch

ZUMIPARK, Zumikon
Private Alters- und Pflegeresidenz
www.zumipark.ch

HOF SPEICHER, Speicher

Betriebsgesellschaft

Alters-, Wohn- und Pflegezentrum
www.hof-speicher.ch

NEUE INNENSTADT, HB Ziirich
Residenzplanung und Realisation in
Zusammenarbeit mit den SBB

BRUNNLIACKER, Guntershausen KREUZSTIFT, Schanis
Pflegezentrum, Seniorendorfli Alters- und Pflegezentrum
www.bruennliacker.ch www.kreuzstift.ch

RESIDENZA RIVABELLA, BAUMA, Bauma
Magliaso Pflegezentrum
Private Alters- und Pflegeresidenz www.pz-bauma.ch
www.rivabella.ch

™ o
HAUS WACKERLING, ROSENGARTEN, Gossau ZH
Uetikon a.See Alters- und Pflegeheim
Geriatrisches Pflegezentrum www.rosengarten-gossau-zh.ch

www.hauswaeckerling.ch

Stiftungen

STIFTUNG «<FORUM ANGEWANDTE GERONTOLOGIE»

Spendenkonto: Clientis Regiobank, 8708 Mannedorf
Konto: 160.422.060.09
www.forum-gerontologie.ch

Prasident: Dr. Peter Hemmi

v

DI GALLO

Kompetenz und Menschlichkeit

di Gallo Gruppe
8627 Griuiningen

PATIENTENSTIFTUNG DER FAMILIE DI GALLO
Spendenkonto: Patientenstiftung PC 87-179690-6
www.digallo-gruppe.ch/patientenstiftung
Prasident: Dr. Hans von Werra, Gossau/ZH

Tel. 044 936 61 61 info@digallo-gruppe.ch
Fax 044 936 61 62 www.digallo-gruppe.ch



